	评审项
	评分因素
	评分标准

	技术得分（85分）
	项目负责人
（15分）
	1、项目负责人：具有高级职称得基本分5分，同时具有执业注册证书的加5分。（提供近三个月在本单位缴纳社保的缴费明细证明。）
2、项目负责人具有2023年1月1日以来工程类项目业绩，每提供一个得2.5分，加满5分为止。须提供招标人出具的证明材料或招标代理合同，及代理项目招标公告截图。

	
	一般技术人员（2人）
（10分）
	每配备一名中级及以上职称技术人员加5分，满分10分。
（需提供上述人员证件扫描件及近三个月在本单位缴纳社保的缴费明细证明。）

	
	企业业绩
（20分）
	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: _GoBack]每提供一项2023年1月1日以来市政工程类项目业绩，加5分，最多加满20分。未提供污水处理或环保类业绩不得分。须提供招标人出具的证明材料或招标代理合同，及代理项目招标公告截图。

	
	服务方案
（40分）
	1、招标代理工作方案详细,针对性强，操作性强,内容具体,能充分保证招标工作的完成,能提出行之有效的措施。（0-10分）

	
	
	2、服务质量承诺内容具体,针对性强，切实可行﹐按时完成招标代理服务工作（0-10分）

	
	
	3.提供的廉政保密措施综合评审（0-10分）

	
	
	4.提供的招标代理服务进度计划综合评审（0-10）

	商务得分（15分）
	有效报价
	不超过本项目规定的控制价，报0元按无效标处理。

	
	评标基准价C计算方法
	基准价按以下方式计算：1.有效投标报价的投标人家数M≤5时，取所有有效投标报价的平均值；2.有效投标报价的投标人家数5＜M≤10时，去掉一个最高报价，去掉一个最低报价，取其余有效报价平均值；3.有效投标报价的投标人家数10＜M≤20时，去掉二个最高报价，去掉二个最低报价，取其余有效报价平均值；4.有效投标报价的投标人家数M＞20时，按有效投标报价由高到低顺序去掉报价高的M×10%家（四舍五入取整数）和按由低到高顺序去掉报价低的M×10%家（四舍五入取整数）后，取其余有效报价平均值。评标基准价C值经评标委员会确定后，除C值计算错误外，不因异议投诉等事项而改变。

	
	报价得分
	偏差率=(投标人报价–评标基准价)/评标基准价；偏差率保留小数点后4位小数（四舍五入），将计算求得的评标基准价C值为基准价，各投标单位投标报价每高1%扣1分，每低1%扣0.5分。


综合比选办法（100分）

