2020年新型职业农民培训民生工程绩效评价指标体系

	序号
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	指标
分值
	评价内容及评分标准
	评分

	1
	投入
（25分）
	组织
保障
（15分）
	目标管理
	5
	1.制定实施方案前开展培训需求摸底调研，得1分；
2.市、县（市、区，以下简称县）农业农村局会同财政局制定了项目实施方案，且实施方案思路清晰、任务明确、体现产业导向，得2分；
3.县农业农村局制定了分专业培训方案，且分专业方案内容具体、针对性强，得1分；
4.针对项目实施，设置了产出目标（培训任务按时完成程度等）、质量目标（培训合格率等），得1分。
	5

	2
	
	
	申报审核
	5
	1.市农业农村局对所辖县申报的培训任务进行审核后上报省农业农村厅，得2分；
2.按规定条件要求遴选、审核培训对象，得1分；
3.县农业农村局对每期培训班教学计划进行了审核，得2分。
	5

	3
	
	
	工作部署推动
	5
	1.召开专题会议部署相关工作、细化工作要求，得2分;
2.完善多方力量参与的农民教育培训体系，得1分；
3.完善师资队伍、基地和教材等基础条件建设，得2分。
	5

	4
	
	资金
落实
（10分）
	资金拨付
	3
	1.补助资金拨付，实行了分阶段按比例拨付的程序，得1分；
2.拨付余款，依据验收结果（验收合格的），得2分。
	3

	5
	
	
	资金
到位率
	4
	资金到位率100%，得4分，每降低1个百分点，扣0.2分，扣完为止。
资金到位率=（实际拨付到培训机构的资金/应拨付资金）×100%。
	4

	6
	
	
	到位
及时性
	3
	到位及时率100%，得3分；资金未及时到位，但未影响项目进度和实施效果，扣1－2分，其余不得分。
到位及时率=（及时到位资金/应到位资金）×100%。
及时到位资金：截至规定时点实际落实到具体项目的资金。
应到位资金：按照合同或项目进度要求截至规定时点应落实到具体项目的资金。
	3

	7
	过程
（15分）
	项目
管理
（12分）
	政府采购执行情况
	3
	按照政府购买服务或定向委托等规范的方式遴选培训机构，并签订培训合同，得3分。
	3

	8
	
	
	监督检查
	3
	1.实施培训过程全程监管，定期督导培训进度、随机抽查培训执行情况、组织开展本地年度工作绩效考核，得2分；
2.对培训中出现的问题及时调整或整改，得1分。
	3

	9
	
	
	信息调度
	6
	1.及时录入农民教育培训信息管理系统信息数据，得3分；
2.按时提交月度报告等调度的数据信息，得1分；
3.按时报送年度实施方案、分专业培训方案、培训机构承担培训任务情况、上年度绩效评价发现问题整改情况和工作总结等，得2分。
	6

	10
	
	财务
管理
（3分）
	资金使用
合规性
	3
	1.奖补资金设置了专账核算，且会计核算规范，得1分；
2.资金支付方式符合规定，得1分；
3.项目县开展项目资金审计，且审计报告规范、审计结论明确，得1分。
如资金存在截留、挤占、挪用、虚报套取等现象，“过程”指标不得分。
	3

	11
	产出
（30分）
	项目
产出
（30分）
	年度培训任务完成程度
	5
	培训任务完成率100%（以农民教育培训信息管理系统查询结果为准），得5分，每降低1个百分点，扣1分，扣完为止。
	5

	12
	
	
	质量达标率
	8
	1.培训合格率90%以上，得4分；
2.培训时间安排、内容和课程设置符合要求，得4分。
	8

	13
	
	
	培训质量
	10
	1.深入本级培训机构指导高素质农民培育工作，落实第一堂课制度，得3分；
2.县农业农村和财政部门对培训机构进行考核验收，有验收办法和验收结论（报告），得2分；
3.每期培训班至少聘请1名省级以上新型职业农民培训师资库成员授课，得1分； 
4.优先选用部省统编教材，参训学员人手一套省级以上统编教材，得1分；
5.每班分段实施培训、培训班人数符合要求，得2分;
6.每个专业至少建立一个实训基地，得1分。
	10

	14
	
	
	完成时限
符合率
	2
	完成时限符合率100%，得2分，每降低1个百分点，扣1分，扣完为止。
完成时限符合率=符合实施办法或方案规定时限要求的完工项目数/计划（实施办法或方案规定）项目数×100%。
	2

	15
	
	
	资金使用
	5
	专项资金按计划及时支付，得5分。
专项资金:指中央、省、市县（区）各级财政资金。
	5

	16
	效果
（30分）
	项目
效益
（30分）
	社会效益
	12
	1.树立高素质农民典型，发挥示范带动作用，得3分；
2.在省级及以上主要媒体刊播至少1篇综合性报道得3分；在市级主要媒体刊播1篇综合性报道得2分、简讯类1篇（条）得1分，在市级及以上农业农村部门相关简报或官网刊载1篇得0.5分，累计得满4分为止；
3.向省农业农村厅推荐至少2篇典型案例、培育模式等宣传材料，得2分。
如存在被举报或被新闻媒体曝光经核实的，每起扣6分，扣完12分为止。
	12

	17
	
	
	可持续影响
	3
	1.建立跟踪联系服务受训农民机制，并取得实际效果的，得2分；
2.建立培训与精准扶贫结合机制，并取得实际效果的，得1分。
	3

	18
	
	
	农民满意率
	15
	1.通过农民教育培训信息管理系统完成在线评价的农民学员比例不低于85%，得5分；
2.农民学员对培育的满意度不低于85%，得10分。
	15

	
	加分项
（最多10分）
	探索创新
	
	创设高素质农民（新型职业农民）培育政策，加5分；以地方政府名义出台针对高素质农民（新型职业农民）的专门文件，加5分；承担全国或全省性会议、培训、论坛、培训试点等活动，加3分；组织高素质农民参与创新创业大赛、技术技能比赛、展览展示等活动，加2分。
	15

	
	
	服务发展
	
	指导服务农民协会、联合会、创业联盟等组织，加2分；开展政策项目推介、技术指导、金融信贷和农村电商等延伸服务，加4分。
	6

	
	
	社会影响
	
	获得市级及以上领导批示、专门讲话或参加活动，加1分；受到市级及以上部门表扬或作为典型经验进行交流，加1分；当年参训的农民学员中获得市级及以上各类荣誉奖励达5人以上，加1分。
	1

	合   计
	110



