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	1.宿州市祁县中学2026年收支总表
	3.宿州市祁县中学2026年支出总表
	5.宿州市祁县中学2026年一般公共预算支出表
	1.关于2026年收支总表的说明
	宿州市祁县中学2026年度单位预算仅包括单位本级预算，无其他下属单位预算。
	三、2026年度主要工作任务
	（一）坚持党建引领，加强教师队伍建设
	1.巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，落实党的建设主体责任。
	2.加强教师队伍建设，进一步规范教师从教行为。
	3. 加强班主任队伍建设，进一步提高班主任管理能力。
	（二）强化常规管理，提高教育教学质量
	1.加大对“备、教、批、辅、考、评”教学常规过程性监管力度。
	2.以考评性“推门听课”为抓手，聚焦课堂，提高课堂教学效率。
	3.加强考试管理，严肃考风考纪。
	4. 狠抓艺体常规教学管理，重视艺体特长生培养。
	5.认真抓好毕业班的工作。
	6.进一步加强食堂管理，确保学生伙食安全、卫生、健康。
	7.抓好安全综治工作，营造平安校园。
	8.实施活动育人工程，推进社会主义核心价值观落细落小落实。
	9.进一步加强宿舍管理，保护学生身心健康。
	10.进一步规范校产财务管理，提供优质服务保障。
	11.加强教职工工作纪律管理，进一步提高工作效能。
	12.进一步做好校务值日管理工作和教职工考勤工作。
	13.实施教育精准扶贫。
	（三）注重养成教育，提升文明创建品质
	1.实行班级管理量化考核制度，推进社会主义核心价值观落细落小落实。
	2.加强爱国主义教育，培养担当民族复兴大任的时代新人。
	3.着力补齐体美劳“短板”，促进学生全面发展。
	（四）加强校本研修，促进教师专业成长
	1.加强业务学习，转变教育教学观念。
	2.提升教师信息素养，全面促进信息技术与教育教学融合创新发展。
	3.扎实开展常规教研活动，倡导“我听人人课，人人听我课”。
	4.以课题研究为抓手，着力解决教育教学中的疑难和困惑。
	宿州市祁县中学2026年没有政府性基金预算拨款收入，也没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。
	宿州市祁县中学2026年没有使用一般公共预算拨款、政府性基金预算拨款、国有资本经营预算拨款、财政专户
	宿州市祁县中学2026年没有安排政府购买服务支出。
	2026年，宿州市祁县中学0个项目实行了绩效目标管理，涉及一般公共预算当年财政拨款0万元、政府性基金

