
附件1：

项目支出绩效目标申报表

（       2021   年度）

项目名称 长期购买服务人员经费

实施单位 区政府办

项目属性 延续项目 项目期 经常性项目

项目资金
（万元）

 中期资金总额：  年度资金总额： 107万元

       其中：财政拨款        其中：财政拨款 107万元

             其他资金              其他资金

总
体
目
标

中期目标（2021年—2023年） 年度目标

区政府办公室作为区政府的工作部门，承担贯彻落实上级和区政
府各项决策部署及督查督办工作，任务较为繁重。现有人员力量
较少，已严重影响日常工作运转。因此通过政府购买服务这一形
式，解决单位人员不足问题，增强单位工作效率。

区政府办公室作为区政府的工作部门，承担贯彻落实上级
和区政府各项决策部署及督查督办工作，任务较为繁重。
现有人员力量较少，已严重影响日常工作运转。因此通过
政府购买服务这一形式，解决单位人员不足问题，增强单
位工作效率。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
生活补助 321万元

数量指标
生活补助 107万元

政府雇员数量 26人 政府雇员数量 26人

质量指标

政府雇员考核合格率 100%

质量指标

政府雇员考核合格率 100%

政府雇员满勤率 100% 政府雇员满勤率 100%

对单位规章制度的知晓
率

≥95% 对单位规章制度的知晓率 ≥95%

时效指标
政府雇员完成工作及时
性

及时
时效指标

政府雇员完成工作及时性 及时

政府雇员工资发放及时
性

及时 政府雇员工资发放及时性 及时

成本指标
控制在预算额度内 不大于321万元

成本指标
控制在预算额度内 不大于107万元

政府雇员薪资标准 政府雇员薪资标准

社会效益
指标

对保障单位工作开展的
影响程度

进一步提升单位工
作效率

社会效益
指标

对保障单位工作开展的影
响程度

进一步提升单位工
作效率

可持续影响
指标

对规范财务工作的可持
续影响程度

进一步规范单位财
务工作

可持续影响
指标

对规范财务工作的可持续
影响程度

进一步规范单位财
务工作

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

用工单位满意度 ≥95%
服务对象

满意度指标
用工单位满意度 ≥95%


