
宿州市扶持高层次科技人才团队创新创业
实施细则（修订）

(征求意见稿)

第一条 为培育、扶持高层次科技人才团队（以下简称

“科技人才团队”）在我市创新创业，根据相关文件精神，

结合我市实际，制订本细则。

第二条 本细则所称的科技人才团队是指拥有自主知

识产权，具有国内外先进水平科技成果，落户宿州创办公司

或与市内企业共同设立公司，开展科技成果转化活动的人才

团队。

第三条 申请认定市级科技人才团队，应同时满足以下

条件：

（一）团队创办的公司注册成立 3 年以内。

（二）科技人才团队核心成员应在 3 名以上（含 3 名），

成员间知识结构合理，具有较高的技术水平和丰富的管理、

营销等经验。

（三）科技人才团队持股不能少于公司总股本 20%，核

心成员均须持股并有现金投入。

（四）科技人才团队携带的科技成果应拥有自主知识产

权且权属清晰、质量较高，并在扶持资金到位之日起 36 个

月内转化为产品并形成销售收入。

（五）科技人才团队具有较强的科技创新能力和吸引投



资能力，股权设立合理，商业模式可行。

第四条 建立市级科技人才团队认定机制。市科技局会

同有关部门组织专家，对申报的科技人才团队进行综合评

审。科技人才团队评审工作坚持公开、公平、择优原则。工

作程序如下：

（一）发布通知。市科技局根据工作安排发布申报通知。

（二）线上申报。有意申报的科技人才团队在市科技局

网站上填报《宿州市高层次科技人才团队申报书》，并准备

相应附件材料。

（三）初审推荐。各县（区）科技局、各园区科技主管

部门做好辖区内科技人才团队初审工作。县（区）政府或园

区管委会与科技人才团队签订创业协议，并向市科技局出具

推荐函进行推荐。

（四）资格审查和现场核查。市科技局对申报材料进行

形式审查，并组织人员对申报单位进行现场核查。

（五）专家评审。市科技局抽取相关方面专家组成评审

组，从科技人才团队质量、科技成果、知识产权、商业计划

书、载体支持措施等方面，对申报的科技人才团队进行评审。

（六）尽职调查和现场考察。根据专家评审结果，市科

技局提出当年拟支持的科技人才团队建议名单，由市创新创

业投资有限公司通过专业尽调机构组织专家，对拟支持的科

技人才团队进行尽职调查和现场考察，并形成尽调报告。

（七）公示。综合资格审查、现场勘察、专家评审、尽



职调查、现场考察和信用查询结果，市科技局会同市创新创

业投资有限责任公司对拟支持的人才团队确定扶持类别并

进行公示，公示时间为 5 天。

（八）审定立项。对公示无异议的，报市政府审定。有

异议的，由市科技局按照相关规定处理。认定通知由市科技

局发布。

第五条 对市级科技人才团队，进行以下扶持：

（一）每年支持的市级科技人才团队，根据专家评审、

尽职调查、现场考察等情况，分 A、B、C 三类，以股权投资

方式分别给予 300 万元、200 万元、100 万元支持。公司所

在县区（园区）按市扶持资金 1:1 配套扶持。

（二）市扶持资金到位后，项目经评审认定取得重大进

展或销售收入、上缴税收增长较快的 B、C 类科技人才团队，

可于次年至扶持期满前一年继续申请市扶持资金支持，经市

科技局组织评审确定后执行，单个科技人才团队累计支持最

高不超过 300 万元。对省级 B、C 类科技人才团队，经评审

认定后升级为 A、B 类的，市、县区（园区）各按省扶持资

金增资部分的 50%以股权投资方式继续给予支持。

（三）凡纳入市政府扶持的市级科技人才团队，优先推

荐申报省级科技人才团队。

（四）对申报省级科技人才团队的，按省文件执行。

（五）鼓励国有和社会资本对科技人才团队开展直投业

务。



第六条 科技人才团队扶持周期为 5 年，由科技人才团

队创设公司与市创新创业投资有限公司签订 5 年期以内（含

5 年）股权投资协议。市创新创业投资有限公司按照相关法

律法规和政策规定，与市政府审定的科技人才团队及相关投

资主体共同签订相关协议。

第七条 对科技人才团队的奖励形式主要包括上市奖

励、业绩奖励和回购。

（一）上市奖励。科技人才团队创设公司自扶持资金到

位之日起 60 个月内（含 60 个月）在国内主板、中小板、创

业板或香港交易所等全球重要交易场所成功上市（以正式发

行之日为准），市扶持资金在企业中所形成权益全部奖励给

科技人才团队创设公司；需延迟兑现奖励的，经市科技局会

同市创投公司审核同意后，每延迟 12 个月（不足 12 个月按

12 个月计算）上市奖励比例减少 20%。上市奖励以 9 年为限。

（二）业绩奖励。自扶持资金到位之日起连续 5 个会计

年度内（含 5 年），科技人才团队创设公司累计实际缴纳税

金（不含土地使用税）达到市扶持资金出资总额，奖励市扶

持资金在企业中所形成权益的 50%，在此基础上，实际缴纳

税金（不含土地使用税）每增加 20%，奖励增加 10%，直至

达到 100%。

（三）回购。自扶持资金到位之日起 60 个月内（含 60

个月），科技人才团队有权在支付资金使用成本后，回购市

扶持资金形成的股权。资金使用成本指按照市扶持资金出资



总额及还款时(以回购协议签署之日为准)同期银行贷款基

准利率计算的资金。由科技人才团队所在企业按照与市创新

创业投资有限公司签订的股权投资协议办理，并报市科技局

备案。

（四）上市奖励和业绩奖励办理。由科技人才团队所在

企业提出申请，市科技局委托市创新创业投资有限公司组织

相关机构进行审计评价，根据科技人才团队创设公司业绩完

成情况，按照第（一）（二）款办理政策兑现。

第八条 奖励政策期满但科技人才团队创设公司未达

到奖励标准，市创新创业投资有限公司有权按协议约定收回

投资；需继续扶持的，由企业向市科技局申请，经市科技局

会同市创投公司审核同意后，也可以根据企业发展情况继续

扶持，扶持金额及周期以双方签订协议为准。科技人才团队

创设公司因经营不善等原因破产的，按照《中华人民共和国

公司法》《中华人民共和国企业破产法》等相关法律法规进

行清算。市扶持资金兑现上市奖励和业绩奖励后剩余资金、

退出清算资金等，按规定收回。

第九条 市科技局负责科技人才团队的组织评审工作，

负责推荐申报省级科技人才团队。

第十条 市创新创业投资有限公司负责科技人才团队

项目的尽职调查、现场考察、决策实施、资金投入、投后管

理、项目退出等具体事宜。

第十一条 对以弄虚作假等方式套取扶持资金的，一经



核实，追回全额资金，并纳入诚信库管理，3 年之内不得申

报各类科技计划项目。涉及违法的，移交司法机关处理。

第十二条 本细则由市科技局负责解释，自发布之日起

实施。


